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2. Цель и задачи реализации программы 

 
Цель: устранение к 2023 году кадрового дефицита школы в направлении  психолого-

педагогического сопровождения детей за счет введения дополнительных ставок. 

Задачи: 

- ввести в штатное расписание школы дополнительную ставку педагога-психолога; 

- ввести в штатное расписание школы дополнительную ставку тьютора. 

- обеспечить наполнение дополнительных ставок квалифицированными специалистами. 

 

3. Целевые показатели 
 

1. В штатное расписание школы введена дополнительная ставка педагога-психолога. 

2. В штатное расписание школы введена дополнительная ставка тьютора. 

3. На должности педагога-психолога и тьютора назначены специалисты, 

соответствующие квалификационным характеристикам. 

 

 

4. Методы сбора и обработки информации 

 
- анализ тарификации, штатного расписания; 

- собеседование с кандидатами на должности; 

- анкетирование. 

 

5. Сроки реализации программы 
 

Первый этап - Подготовительный: апрель 2021 года: проведение аналитической и 

диагностической работы. 

Второй этап – Основной: май 2021 – ноябрь 2021 года: методическое, кадровое и 

информационное обеспечение программы, ее реализация. Промежуточный контроль и  

корректировка.  

Третий этап – Аналитико-обобщающий: декабрь 2021 года:  итоговая оценка 

эффективности программы; обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий. 

 

6. Меры/мероприятия по достижению цели и задач 

 
1. Корректировка штатного расписания школы. 

2. Назначение на должности педагога-психолога и тьютора квалифицированных 

специалистов. 

 

7. Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

 
К концу 2021 года в школе ожидается: 

- устранение кадрового дефицита школы в направлении  психолого-педагогического 

сопровождения детей. 

8. Исполнители. 

 
1. Божков А.А., директор школы. 

2. Потапова О.А., заместитель директора по методической работе. 

 



Приложение 1 

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер  по 

направлению «Дефицит педагогических кадров» 

 

 
Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Ввести в 

штатное 

расписание 

школы 

дополнительную 

ставку педагога-

психолога 

Корректировка 

штатного 

расписания школы 

Август 2021г. А.А. Божков Администрация 

школы 

Ввести в 

штатное 

расписание 

школы 

дополнительную 

ставку тьютора 

Корректировка 

штатного 

расписания школы 

Август 2021г. А.А. Божков Администрация 

школы 

Обеспечить 

наполнение 

дополнительных 

ставок 

квалифицирован

ными 

специалистами 

Назначение на 

должности педагога-

психолога и тьютора 

квалифицированных 

специалистов 

Сентябрь 2021г. А.А. Божков 

О.А. Потапова 

Администрация 

школы, педагог-

психолог, 

тьютор 

 

 

 

 


