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Рабочая программа воспитания МКОУ Абанской ООШ №1 (далее – 

Программа воспитания) соответствует требованиям ФГОС ООО. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной 

рабочей программы воспитания (п. 24 «Федеральная рабочая программа 

воспитания» Федеральной образовательной программы ООО). 

Программа воспитания МКОУ Абанской ООШ №1  (далее - 

Программа) разработана в соответствии с учётом Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) 

и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), 

основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 № 413). 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в т.ч. советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 



Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Воспитательная деятельность в МКОУ Абанской ООШ №1 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Цель воспитания обучающихся: 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Цель: развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 



Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.2. Подходы и принципы планирования и организации воспитательной 

деятельности 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе следующих подходов: 

- аксиологического,  

- антропологического,  



- культурно-исторического,  

- системно-деятельностного,  

- личностно-ориентированного  

и с учётом принципов воспитания:  

- гуманистической направленности воспитания,  

- совместной деятельности детей и взрослых,  

- следования нравственному примеру,  

- безопасной жизнедеятельности,  

- инклюзивности,  

- возрастосообразности. 

 

1.3. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в т.ч. в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 



честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 



Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 



- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

т.ч. в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 



- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

Основное содержание и диагностический инструментарий оценки 

личностных результатов при получении основного общего образования:  

Направление Класс Инструментарий 

Воспитание гражданственности, 

патриотизма, уважения к правам,  

свободам и обязанностям человека. 

 

6,8 класс Методика исследования 

ценностных ориентаций, 

разработанная 

П.В.Степановым, Д.В. 

Григорьевым, 

И.В.Кулешовой. 

Воспитание социальной 

ответственности и компетентности 

5,7,9  

 

6,8 

1.Методика изучения 

социализированности 

личности учащегося 

М.И. Рожкова. 

2. Методика 

исследования 

ценностных ориентаций, 

разработанная П.В. 



Степановым, Д.В. 

Григорьевым, 

И.В.Кулешовой. 

Воспитание нравственных чувств, 

убеждений, этического сознания 

5,7,9 1.Методика изучения 

социализированности 

личности учащегося 

М.И. Рожкова. 

 

Воспитание экологической 

культуры, культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

 

6,8 Методика исследования 

ценностных ориентаций, 

разработанная П.В. 

Степановым, Д.В. 

Григорьевым, 

И.В.Кулешовой. 

Воспитание трудолюбия, 

сознательного, творческого 

отношения к образованию, труду и 

жизни, подготовка к сознательному 

выбору профессии. 

 

6,8 

 

 

 

8 

1. Методика 

исследования 

ценностных ориентаций, 

разработанная П.В. 

Степановым, Д.В. 

Григорьевым, 

И.В.Кулешовой. 

2. Методика изучения 

статусов 

профессиональной 

идентичности, 

разработанная А.А. 

Азбель при участии А.Г. 

Грецова. 

 

Воспитание ценностного отношения 

к прекрасному, формирование  

основ эстетической культуры-

эстетическое воспитание. 

6,8 Методика исследования 

ценностных ориентаций, 

разработанная П.В. 

Степановым, Д.В. 



 Григорьевым, 

И.В.Кулешовой. 

 

 

 

 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Абанская 

основная общеобразовательная школа №1 создана в 1967 году. Тип здания: 

кирпичное. Школа рассчитана на 320 мест. Численность обучающихся на 

начало 2023 -2024 учебного года составляет 355 обучающихся, из них детей с 

ограниченными возможностями здоровья – (23%).  

 Школа реализует два уровня образования: начальное и основное. 

 В школе обучаются дети из других населённых территорий- 68 ( д. 

Стерлитамак, с. Долженовка, д. Высокогородецк, д. Канарай, д. Борки, д. 

Петропаловка, д. Гагарино). 

Школа является для обучающихся эпицентром всех значимых дел и 

событий, обеспечивая стабильность в воспитательной работе. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

взаимодействии педагогов, обучающихся, родителей и партнёров. 

Реализация процесса воспитания создаётся через формирование  в школе 

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов общими 

событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу.   

Особое внимание при достижении результата воспитания отводится 

развитию социального партнерства. Школа успешно сотрудничает со 

следующими организациями: центром дополнительного образования и 

воспитания, музыкальной школой, центром профессионального обучения, 



молодёжным многопрофильным центром, детской и районной и 

центральными библиотеками, районным домом культуры, кинокультурным 

центром «Авангард», центральной районной больницей, отделом 

министерства внутренних дел  по Абанскому району, управлением 

социальной защиты населения, центром семьи.  

Школа имеет школьный спортивный клуб «Сибиряк»,  военно – 

патриотический клуб «Честь и Родина», школьную библиотеку, отряд 

«Школьное лесничество», добровольческий отряд «Доброе сердце», 

школьный пресс-центр, отряд «Волонтёры Победы», отряд 

профориентаторов.  

Уклад школы завязан на включении обучающихся, детей, родителей в 

первичное отделение РДДМ «Движение перых».  

Обеспечена занятость учеников по интересам во второй  половине дня,  

работают факультативные и элективные курсы, кружки, спортивные секции, 

клубы.  Все обучающиеся включены в единое  образовательное 

пространство.  

Также в школе существуют группы продлённого дня, количество ребят в 

группах составляет 25% от общего количества обучающихся. Воспитателями 

проводятся множество мероприятий, которые направлены на познавательное, 

художественное, трудовое развитие детей.  

Воспитательная работа в школе осуществляется в соответствии с 

годовым планом, поставленной целью: организация профилактической, 

социально значимой деятельности детей и взрослых в социуме, 

осуществление социальной защиты и поддержки детей. В школе 

осуществляется психолого-педагогическое сопровождение учащихся с 

девиантным и дезадаптивным поведением, которые включены в различную 

внеклассную деятельность. В работе учитываются возрастные и 

психологические особенности каждого школьника, его задатки, способности, 

интересы.  

Процесс воспитания МКОУ Абанской ООШ№1  основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 



- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого; 

- реализации процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых 

общностей; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов, как 

предмета совместной заботы  взрослых и детей; 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условия 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  

-ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ результатов совместных дел школьников 

и педагогов; 

- создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- формирование коллективов в рамках школьных классов, студий, секций и 

иных детских объединений, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений.             

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация целей и задач воспитания осуществляется в 

рамках десяти направлений воспитательной работ школы, каждое из которых 

представлено в соответствующем модуле.  

Урочная деятельность  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 



- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 

другими детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация  наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся  над их неуспевающими одноклассниками, дающего 

школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

работ и  проектов, что даёт школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 



выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

Внеурочная деятельность  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и других детско-

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, Внеурочная деятельность осуществляется 

через: 

 -классный час «Разговор о важном» (цикл классных часов для обучающихся 

1-4,5-9, 10-11 классов)  

-курсы и занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей (углубленное изучение учебных предметов, 

организация учебно-исследовательской и проектной деятельности и др) 

 -курсы и занятия, направленные на формирование функциональной 

грамотности 



 -курсы и занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся 

 -курсы и занятия, направленные на развитие личности и самореализацию 

обучающихся (творческие объединения, участие в спортивных 

соревнованиях, творческих конкурсах, олимпиадах и др) 

-курсы и занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся (добровольческие отряды, школьное 

самоуправление и др) 

 Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса, индивидуальную работу с обучающимися вверенного 

ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 

родителями обучающихся или их законными представителями. Координацию 

деятельности классных руководителей осуществляет школьное методическое 

объединение,              которое помогает педагогам совершенствовать формы и 

методы воспитания  через изучение и обобщение опыта классного 

руководства (мастер-классы, открытые классные часы, родительские 

собрания), обмен опытом педагогов.             

Работа с классом: 

 - инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых           делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 - организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка            совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны – вовлечь в них детей с  самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а 

с другой – установить и упрочить  доверительные  отношения с 

обучающимися класса, стать для них  значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 

ребенка в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 



принятия решений по обсуждаемой проблеме. Классные часы: тематические 

(согласно плана и  программе «Профилактика»; проблемные, направленные  

на устранение             конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие 

решать спорные вопросы;   организационные, связанные к подготовкой 

класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт 

безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы 

о здоровье других людей; 

-общеклассные мероприятия направленные на  сплочение коллектива класса 

через игры и тренинги, на сплочение и                          командообразование; 

однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями 

и родителями; празднования в классе дней рождения обучающихся, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами                            

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные                         

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; организация 

самоуправления в классе (выбор активистов в каждом направлении), 

составление плана работы на год; классные собрания по итогам работы.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через            

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам;  

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем (в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи); 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими обучающимися класса; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе; 

- план индивидуального сопровождения детей, состоящих на разных видах 

учета. 



Работа с учителями, преподающими в классе: 

  - регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по     ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной,  отличной от учебной, обстановке;  

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для            

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей; 

- педагогический консилиум, который помогает понять особенности детей 

класса. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их             детей, о жизни класса в целом;  

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в                      

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками;  

- организация родительских собраний, тематических практикумов, 

семинаров,  происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и                   воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и            обучения их детей; 

- вовлечение родителей в профилактическую работу, направленную на  

предупреждение безнадзорности, правонарушений и преступлений, 

укрепление дисциплины среди обучающихся, защиты законных прав и 

интересов несовершеннолетних; 



- использование таких ресурсов как психолого-педагогический консилиум, 

консультационный пункт для работы с родителями обучающихся, в том 

числе с ограниченными возможностями здоровья; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел          

класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Основные школьные дела 

Ключевые дела - это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. 

День знаний - это праздник, посвященный 1 сентября, включает в себя 

торжественную линейку, классные часы и традиционные уроки мира. Данное 

мероприятие способствует сплоченности ученического и педагогического 

коллектива. 

Осенние балы. Проводятся для всех обучающихся, направлены  на 

воспитание любви к прекрасному, к природе, на развитие эстетического 

вкуса, чувства дружбы, взаимопомощи. По традиции бал открывается танцем 

«Полонез». В рамках мероприятия проводятся следующие конкурсы: «Мисс 

и Мистер осень», конкурс творческих работ из овощей и фруктов. 

Дни здоровья - направлены на воспитание поколения, стремящегося к 

здоровому образу жизни посредством вовлечения детей в такие формы 

организации оздоровительной работы, как спортивные эстафеты, 

соревнования по различным видам спорта. Дни здоровья проводятся 4 раза в 

год. В феврале традиционно проводится военно – патриотическая игра 

«Зарница». 

День  ученического самоуправления в МКОУ Абанской ООШ№1 

представляет собой учебный день, в течение которого обязанности 

администрации и учителей исполняют дублеры из числа обучающихся 8-9 



классов. День самоуправления — форма творческого взаимодействия 

обучающихся и педагогов школы с целью создания условий для развития 

социально-компетентной личности обучающихся школы через организацию 

совместной деятельности детей и взрослых. 

Посвящение в первоклассники - направлено на знакомство первоклассников с 

разнообразием школьной жизни, развитие творческих и коммуникативных 

способностей первоклассников, воспитание чувства любви и уважения к 

школе и   проявление нового статуса ребенка. В этот день ребята 

путешествуют по станциям, получают напутственные слова и памятные 

подарки. 

Посвящение в пятиклассники - направлено на содействие успешной 

адаптации обучающихся к обучению в основной школе, осмысление 

ответственности перед новым уровнем образования, сплочение классного 

коллектива, формирование мотивации к обучению. Ребята дают 

торжественную клятву и получают статус пятиклассника. 

 Научно-практическая конференция - проводится как общешкольная научно-

практическая конференция, где обучающиеся представляют и обсуждают 

свои работы. Работа ведется по секциям, в каждой секции жюри выбирает 

лучшие работы,  с которыми в дальнейшем ребята выступают на  районном 

этапе форума «Молодежь и наука».  

Проведение предметных недель-декад. Декада проходит в рамках работы 

методического объединения. Ежедневно проводятся предметные 

мероприятия, которые сопровождаются разнообразной наглядной 

информацией: выставками творческих работ, конкурсами газет, листовок, 

плакатов, фотовыставками, книжными выставками и т.д. 

Военно – патриотический месячник, основными мероприятиями которого 

являются  конкурс  песни и строя, «Зарница». 

Представление и выставка портфолио. В этот день проходит защита  

портфолио обучающимися (1 раз в год, в конце учебного угода). В ходе 

данного мероприятия ребёнок приобретает опыт презентации своих 

достижений, навыки  построения общения со сверстниками и взрослыми.   

Бал РДДМ «Движение первых». Мероприятие направленно на  развитие 

интереса к деятельности детского объединения РДДМ «Движение первых», 

самореализацию обучающихся, привлечение и развитие интереса к истории 

культуры, танца, бального этикета. Бал проходит 1 раз в год. Главное условие 



мероприятия – наличие бальных платьев у всех приглашённых девушек, 

костюмов - у юношей.  

«Двигайся» – данное мероприятие направлено на освоение танцевальных 

упражнений, формирование стремления детей к здоровому соперничеству, 

поддержки и взаимовыручки, развитие двигательного воображения и 

самовыражения. Участники, танцевальные коллективы от класса под 

разнообразную музыку импровизируют на одном танцполе. Ди-джей 

использует треки в произвольном порядке, под которые команды 

демонстрируют оригинальность и мастерство. 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне первичного отделения РДДМ «Движение первых» 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в ключевые дела 

школы в одной из ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.; 

     - наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка через 

частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного 

за тот или иной фрагмент общей работы.  

Внешкольные мероприятия 

 Для этого в МКОУ Абанской ООШ№1 используются следующие 

формы работы: - на внешкольном уровне: 



 «Страница 21». Участники читают стихи, поэмы, прозы. Фестиваль 

проводится с целью развития у обучающихся умения чувствовать красоту и 

выразительность поэтичного слова и выявления лучших чтецов, 

предоставление им возможности для самовыражения. Возраст участников 

неограничен. 

Цикл дел, посвященных Дню Победы: «Вахта памяти», «Митинг», 

Акция «Бессмертный полк», «Мы помним», «Письмо солдату». 

Проект: «Мамина школа (мир семейных увлечений)» – это не только 

возможность сплотить семью, передать свои знания детям, обогатить их 

внутренний мир, воспитать трудолюбие, развить наблюдательность, умение 

взаимодействовать в коллективе, умение договариваться, но и развить 

интеллект, одаренность своего ребёнка. 

Публичный отчёт школы. На данном мероприятии проходит 

церемония награждения школьников, педагогов, родителей  за высокие 

результаты работы  в течение учебного года. Также в ходе мероприятия дети 

представляют творческие номера: танцы, песни и др., организуется выставка 

декоративно – прикладного искусства. Праздник проходит 1 раз в год, в мае. 

Организация предметно-пространственной среды 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации каждый понедельник; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных 

изображений (символических, живописных, фотографических, 

интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 



 организация и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе «мест гражданского почитания» «Парта Героя» им. 

М.В.Фомичева.  

 подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

в общеобразовательной организации, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной 

организации; 

 разработка, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха;  

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории, реализация программы «Волшебники 

двора»;  

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- управляющий совет школы – участвует в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

- семейный проект «Мамина школа», предоставляет родителям, педагогам и 

детям площадку для совместного проведения досуга и общения (детско – 

родительский проект «Мир семейных увлечений»); 

- день открытых дверей, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

- «Адресный родительский всеобуч» проводится администрацией школы, 

узкими специалистами для родителей успешных обучающихся и 



обучающихся, имеющих трудности в освоении общеобразовательной 

программы; 

- «Предметная школа для родителей», на которой родители могут получать 

ценные рекомендации по обучению и воспитанию детей от учителей-

предметников (1 раз в четверть); 

- общешкольные родительские собрания  проводятся 1 раз в полугодие 

(январь, май). Во время собрания организуются тематические секции, где 

обсуждаются  наиболее острые проблемы обучения и воспитания 

школьников, а также вопросы нравственности, здоровья и прочее; 

- «Совет отцов» 

Основной целью   Совета   отцов   является   содействие   в   планировании   и 

организации  профилактической работы с неблагополучными  семьями, а 

также воспитание мужских качеств у мальчиков,  организации и  совместном 

участии в спортивных играх;  

- творческие конкурсы: спортивный конкурс «Мама, папа, Я – спортивная 

семья»;- - родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов, родительские чаты 

(вайбер, ватсап, VK). 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей; 

- горячая линия «Звонок в школу», во время которой родители могут 

осуществлять звонок по любому интересующему вопросу. 

Самоуправление 



Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Детское самоуправление в МКОУ Абанской ООШ№1 осуществляется 

следующим образом:  

На уровне школы: 

- через деятельность выборного совета лидеров РДДМ «Движение первых»,  

который осуществляет, планирует и организовывает проведение 

коллективно-творческих дел. Постоянно действующим коллегиальным  

руководящим органом  управления является Школьный совет лидеров РДДМ 

«Движение первых»,  избираемый Общим собранием  сроком на  один  год и 

возглавляемый председателем школьного управляющего совета РДДМ 

«Движение первых». Количественный и персональный состав  школьного 

совета лидеров, порядок избрания и  прекращения полномочий  его членов  

определяется Общим собранием, которое проходит один раз в год.  Лидеры, 

выбранные по каждому направлению, ведут работу с активистами школы, 

проводят заседания своего актива, организуют встречи. Заседания школьного 

совета лидеров  проводятся не реже, чем  один раз  в месяц  и созываются  

председателем школьного управляющего совета РДДМ «Движение первых». 

- через работу постоянно действующего совета активистов РДДМ «Движение 

первых», который участвует в реализации значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.). В 

каждом классе выбираются активисты в 4 направлениях воспитательной 

работы. Далее выбирается по 1 активисту от класса по каждому направлению 

для формирования совета активистов школы.  

- через деятельность службы «Медиации», созданной из наиболее 

авторитетных старшеклассников, педагогов, родителей. Цель службы 

медиации - урегулирование конфликтных ситуаций в школе. 

На уровне классов: 

- через деятельность выбранных по инициативе и предложениям учащихся 

класса совета активистов, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и отвечающих за различные направления работы 



класса: военно – патриотическое, добровольческое, творческое, спортивное, 

экологическое, медийное, здоровьесберегающее, профориентационное.  

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Профилактика и безопасность 

В школе реализуется программа профилактики правонарушений среди 

несовершеннолетних «Мы будущее». 

 организация деятельности педагогического коллектива по созданию 

в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 

 профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 



(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров (МКОУ Абанский 

РДК, КЦ Авангард) в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров (МКОУ Абанский РДК, 

КЦ Авангард) отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций 

воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров 

(МКОУ Абанский РДК, КЦ Авангард) для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Профориентация 

Целью профориентационной работы школы является:  

- создание целостной системы развития профориентации и самоопределения 

детей на всех уровнях образования. 

Задачи для достижения цели: 

-  развивать у школьников сознательное отношение к труду; 

- помощь в выборе профессии в условиях свободы выбора сферы 

деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с 

учетом требований рынка труда. 

Профориентация в МКОУ Абанской  ООШ№1 осуществляется через 

реализацию программы дополнительного образования «Отряд 

профориентаторов», а тк же для обучающихся 6-11 классов вводится 



профориентационный минимум. Реализация курса внеурочной деятельности 

«Россия-мои горизонты». 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует 

его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

современном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Работа в этом 

направлении в школе осуществляется через: 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования,  прохождение онлайн - курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования: проект «Билет в будущее» 

http://bilet-help.worldskills.ru/; «Проектория» https://proektoria.online/; решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии; 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку обучающихся к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего; цикл семинаров 

по теме «Теория и практика профориентационной работы»;  

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания обучающихся 

о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной обучающимся 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия поселка Абан Абанского района, г. 

Канска, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; встречи с представителями 

различных профессий; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях г. 

Канска; фестиваль рабочих профессий на территории района; 

 книжные выставки на тематику по профориентации и 

самоопределению; оформление стенда «Выбор профессии»; 

 для родителей: лекторий «Роль семьи в правильном 

профессиональном самоопределении»; акция «Краевое родительское 

собрание» (по профориентации). 

http://bilet-help.worldskills.ru/
https://proektoria.online/


 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

 Уровень профессиональной подготовленности педагогов школы, их 

мастерство, умение руководить процессом оказывают большое влияние на 

ход и результаты воспитательного процесса. Общая численность 

педагогических работников школы 45 человек. Имеют высшее 

педагогическое образование 34 работника (75%), имеют среднее 

профессиональное образование -11 (25%).   Педагогический стаж работы до 5 

лет имеют 4 педагога (9%), стаж более 20 лет у 19 специалистов, что 

составляет 42% от общего количества педагогов школы.  Высшую 

квалификационную категорию имеют 4 педагога (9%), первую категорию – 

25 (56%). Аттестованы на соответствие занимаемой должности – 9 педагогов 

(20%).  

      К работе с обучающимися, в том числе и с ОВЗ, привлечены следующие 

специалисты: педагоги-психологи, социальный педагог, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, тьютор, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования. В школе 21 класс-комплект, в них работает 21 

классный руководитель. 

     В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников в области воспитания, организованы 

методическая поддержка и сопровождение педагогов с учетом потребностей 

самих педагогов, их интересов. Активно работает методическое объединение 

классных руководителей, на заседаниях которых проходит изучение 

нормативных документов, инновационного опыта, тенденций и содержания 

развития воспитательного процесса, решаются вопросы, связанные с 

 планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной 

деятельности в школе. 

 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение: 



 Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ Абанской 

ООШ №1  связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового 

обеспечения:  

 Положение о методическом объединении классных руководителей; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 Порядок организации и осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам; 

 Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся;  

 Положение о школьном ученическом самоуправлении;  

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся МКОУ Абанская ООШ 

№1. 

3.3. Условия работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в 

примерных адаптированных основных образовательных программах для 

обучающихся каждой нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из 

семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, 

создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 



обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

   3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений 

(информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней 

и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие 

системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

В школе была создана система поощрения обучающихся за успехи в 

учебной, физкультурно-спортивной, общественной, творческой 

деятельности). 



В течении четверти обучающиеся зарабатывают бонусы а в конце мы 

выявляем лучшего в каждом направлении и вручаем знак отличия «Лучший». 

Эта система стала хорошей мотивацией для обучающихся.  

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных 

отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания 

ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а 

качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа 

ориентирует на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты 

личностного развития обучающихся ориентирует на понимание 

того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и 



саморазвития. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Самоанализ воспитательной работы,  организуемой в МКОУ Абанской 

ООШ №1,  осуществляется по выбранным самой школой направлениям и 

проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно силами 

самой школы с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации школы) внешних экспертов. Основными 

принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение  как к 

воспитанникам, так и к педагогам,  реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных, таких  как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального 

воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса: 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 



- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами,  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерий: динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основной способ получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 



2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерий: наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную 

работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 



Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе, совместно с советником директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом.  
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