
План 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МКОУ Абанской ООШ №1 

на 2023 – 2025 гг.  

(обеспечение перехода с базового уровня на средний) 

 

№ 

п/п 

Критерий Мероприятие Ответственный Сроки 

1. Направление «Знание: качество и объективность» 

(по результатам самодиагностики - 29 баллов, планируем - 31 балл, остаемся на среднем уровне) 

1. Реализация рабочих программ по внеурочной 

деятельности более 5 часов (+ 1 балл). 

Введение 

дополнительного 

часа по ВД по 

программе «Россия 

– моя история» 

Островская Н.А., 

зам.директора по ВР 

С 01.09.2023г. 

2. Обеспеченность обучающихся с ОВЗ и с 

инвалидностью учебниками, рабочими 

тетрадями и дополнительными материалами 

(+ 1 балл) 

Приобретение 

рабочих тетрадей на 

печатной основе и в 

электронном 

формате для 1-2, 5-6 

классов  

Ильина Е.В., 

зам.директора по ВР 

До 01.09.2023г. (1, 5 классы) 

До 01.09.2024г. (2, 6 классы) 

2. Направление «Воспитание» 

(по результатам самодиагностики - 13 баллов, планируем - 19 баллов, переход с базового на средний уровень) 

3. Реализация программы работы с родителями 

(+ 1 балл) 

Разработка и 

реализация 

программы работы 

с родителями 

Островская Н.А., 

зам.директора по ВР 

 До 01.09.2023г. (разработка) 

С 01.09.2023г. (реализация) 

4. Разработанность положения об организации 

внутришкольного пространства (+ 1 балл) 

Разработка 

положения об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Островская Н.А., 

зам.директора по ВР 

До 01.09.2023г. (разработка) 

5. Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы 

(+ 1 балл) 

Конкурс среди 

учеников, 

Островская Н.А., 

зам.директора по ВР 

С 01.04.2023 (запуск 

конкурса) 



родителей, 

педагогов, 

выпускников 

«Оригинальная идея 

- бренд школы» 

6. Наличие гимна школы (+ 1 балл) Челлендж 

«Продолжи строчку 

о школе» 

Островская Н.А., 

зам.директора по ВР 

С 01.04.2023 (запуск 

челленджа) 

7. Наличие советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (+ 1 балл) 

Введение ставки 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Божков А.А., директор С 31.08.2023г. 

8. Наличие комнаты / уголка «Большой 

перемены» (+ 1 балл) 

Оформление стенда 

«Большая 

перемена» 

Божков А.А., директор До 01.09.2023г. 

3. Направление «Творчество» 

(по результатам самодиагностики - 10 баллов, планируем – 12 баллов, переход с базового на средний уровень) 

9. Наличие не менее 5 объединений для 

внеурочной деятельности обучающихся 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив, школьный пресс-

центр (телевидение, газета, журнал) (+ 1 

балл) 

Создание детских 

объединений 

«Школьный музей», 

«Школьный 

туристский клуб» 

Божков А.А., директор До 01.09.2024г. 

10. Организация летнего лагеря (тематических 

смен), в том числе обеспечение участия 

обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах (+ 1 балл) 

 

Проведение летней 

смены «Билет в 

будущее» 

Божков А.А., директор, 

Островская Н.А., 

зам.директора по ВР 

Июль 2024г. 

Июль 2025г. 



4. Направление «Профориентация» 

(по результатам самодиагностики - 12 баллов, планируем – 14 баллов, переход с базового на средний уровень) 

11. Наличие соглашений с партнерами-

предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации 

обучающихся (+ 1 балл) 

Заключение 

соглашений с ЦПО, 

с самозанятыми 

специалистами 

(парикмахер, мастер 

маникюра)  

Божков А.А., директор До 01.01.2024г 

12. Участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе исторических парков 

«Россия – моя история») в рамках проекта 

«Билет в будущее» (+ 1 балл) 

Участие 

обучающихся в 

мультимедийной 

выставке-

практикуме 

«Лаборатория 

будущего» 

Островская Н.А., 

зам.директора по ВР 

В течение 2024 года 

5. Направление «Здоровье» 

 (по результатам самодиагностики - 9 баллов, планируем – 11 баллов, переход с базового на средний уровень) 

13. Организация  просветительской деятельности 

по ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании (более 5 мероприятий за учебный 

год) (+ 1 балл) 

Добавление в план 

воспитательной 

работы 

ежемесячных 

мероприятий 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, 

наркомании, 

реализация плана 

Островская Н.А., 

зам.директора по ВР 

До 01.09.2023г 

С 01.09.2023г. (реализация 

плана) 

14. Разработанность программы 

здоровьесбережения  (+ 1 балл) 

Разработка и 

реализация 

программы 

здоровьесбережения  

 

  

Божков А.А., директор До 01.09.2024г (разработка) 

С 01.09.2024г. (реализация 

программы) 

 



6. Направление «Учитель: школьные команды» 

(по результатам самодиагностики - 6 баллов, планируем – 10 баллов, переход с базового на средний уровень) 

15. Создание условий для повышения 

квалификации работников  в области работы 

с единым штатным расписанием (не менее 

50% управленческой команды) (+ 2 балла) 

Прохождение 

курсовой 

подготовки в 

области работы с 

единым штатным 

расписанием 

Потапова О.А., 

зам.директора по 

методической работе 

В течение 2024 года 

16. Обеспечение  условий для прохождения  

педагогическими работниками повышения 

квалификации по наставничеству (+ 1 балл) 

Прохождение 

курсовой 

подготовки по 

наставничеству 

Потапова О.А., 

зам.директора по 

методической работе 

В течение 2024 года 

17. Участие педагогов в конкурсном движении 

на всероссийском уровне (+ 1 балл) 

Участие педагогов в 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне 

Потапова О.А., 

зам.директора по 

методической работе 

В течение 2025 года 

7. Направление «Школьный климат» 

(по результатам самодиагностики - 6 баллов, планируем – 9 баллов, переход со среднего на полный уровень) 

18. Наличие локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений (+ 1 балл) 

Разработка 

локальных актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Ильина Е.В., 

зам.директора по 

учебной работе 

До 01.11.2023г. 

19. Разработанность антибуллинговой 

программы (+ 1 балл) 

Разработка 

антибуллинговой 

программы 

Ильина Е.В., 

зам.директора по 

учебной работе 

До 01.09.2023г. 

20. Наличие коворкинга в образовательной 

организации (+ 1 балл) 

Участие в игре 

«Школа Рыбаков 

фонда» (проект по 

созданию 

Божков А.А., директор, 

Островская Н.А., 

зам.директора по ВР  

До 14.04.2023г. 



коворкинг зоны – 

пространство 

возможностей) 

8. «Образовательная среда, создание условий» 

(по результатам самодиагностики - 5 баллов, планируем – 11 баллов, переход на базовый уровень) 

21. Использование ФГИС «Моя школа» (+ 2 

балла) 

Обеспечение 

доступа к 

оцифрованным 

учебникам, к 

дополнительной 

литературе, 

всероссийским 

электронным 

библиотекам 

Божков А.А., директор, 

Кирилова О.С., 

зам.директора по 

учебной работе 

До 01.01.2025г. 

22. Оснащение IT оборудованием (+ 1 балл) Создание 

мобильного 

цифрового класса 

Божков А.А., директор До 01.09.2025г. 

23. Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией (+ 

1 балл) 

Ведение управления 

образовательной 

организацией в 

цифровом формате 

(«Моя школа», 

«Сферум») 

Божков А.А., директор До 01.01.2025г. 

24. Подключение школы к высокоскоростному 

интернету с фильтрацией контента (+ 2 

балла) 

Разработка 

собственных правил 

по использованию 

мобильных 

устройств и 

устройств связи 

Божков А.А., директор До 01.01.2025г. 

 


